
 

Stellenausschreibung 

Kennziffer: 4.45.05/2024 
 
 
 

 
Im Thüringer Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft (TMIL) mit Sitz in Erfurt ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle unbefristet zu besetzen:  
 

 

Volljurist/in (m/w/d) 
 

im Referat 45 – Schienen-, Luft- und Güterverkehr 
 
 

Die Aufgabengebiete umfassen im Wesentlichen: 

• Rechtsangelegenheiten des Schienenverkehrs, des Luftverkehrs und des Güterverkehrs: 

- Juristische Betreuung der Konzepte im Zuständigkeitsbereich 

- Juristische Ausarbeitung von Förderrichtlinien und Verträgen unter Beachtung zuwen-

dungsrechtlicher und haushaltsrechtlicher Vorgaben 

- Ausübung von Fachaufsicht im Zuständigkeitsbereich 

- Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsvorhaben und -entwürfen auf EU- und Bun-

desebene 

- Prozessbearbeitung und Vertretung in Rechtsstreitigkeiten des Referats vor den Verwal-

tungsgerichten 

• Grundsatzangelegenheiten des Schienenverkehrs,  

- Entwicklung von strategischen Grundsätzen und Lösungsvorschlägen im Zuständigkeitsbe-

reich  

- Recherche, Analyse und Bewertung wissenschaftlicher Studien und Konzepte, insbeson-

dere der Europäischen Union, des Bundes, der Länder, von Verbänden und anderen Insti-

tutionen  

- Erarbeitung, Fortschreibung und Mitwirkung an gemeinsamen Standpunkten und Vereinba-

rungen mit dem Bund und den Ländern 

- Fertigung von Informations- und Entscheidungsvorlagen für die Abteilungs- und Hauslei-

tung 

 

 
Was wir erwarten: 

• Befähigung zum Richteramt (Volljuristin/Volljurist im Sinne des § 5 Deutsches Richtergesetz) 

mit mindestens befriedigenden juristischen Qualifikationen in beiden Examen 

• einschlägige Rechtskenntnisse im nationalen Zivilrecht, allgemeinen und besonderen Verwal-

tungsrecht, Fachplanungsrecht, Haushaltsrecht sowie EU-Recht und sichere Anwendung der 

allgemeinen und fachspezifischen Rechtsvorgaben  

• Fähigkeit zur eigenverantwortlichen und selbständigen Aufgabenerfüllung 

• hohe Leistungsbereitschaft und ein ausgeprägtes analytisches Denk- und Urteilsvermögen  

• gutes Organisations- und Zeitmanagement 

• Verhandlungsgeschick sowie sicheres mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

• Teamfähigkeit und ausgeprägte Sozialkompetenz  

• gute Beherrschung der gängigen Microsoft Office-Anwendungen 

• Bereitschaft zu Dienstfahrten 
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Von Vorteil sind:  

• Berufserfahrungen 

• Englischkenntnisse 

 

 
Was wir bieten: 

• interessantes, vielschichtiges und anspruchsvolles Aufgabenfeld in der öffentlichen Verwal-

tung, 

• vielseitige interne und externe Angebote an Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten,  

• unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigte/r des öffentlichen Dienstes bzw. die Übernahme 

in ein Beamtenverhältnis, 

• eine sichere Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

der Länder (TV-L) bzw. Besoldung nach den Bestimmungen des ThürBesG, 

• flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei einer Regelarbeits-

zeit von 40 Stunde/Woche, 

• nach Einarbeitung die Möglichkeit zum teilweise mobilen Arbeiten, 
• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit fünf Ar-

beitstagen, 

• Zahlung eines Krankengeldzuschusses ab einem Jahr Beschäftigungszeit 

 

 
Wichtige Informationen zu Ihrer Bewerbung: 

Die Bewerberinnen und Bewerber werden um Angaben zur Erfüllung des Anforderungsprofils ge-

beten. Die Erfüllung der zwingend geforderten Ausbildungsvoraussetzungen ist anhand von Unter-

lagen / Zeugnissen o. ä. zu belegen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 14 TV-L. Die 
spätere Übernahme in ein Beamtenverhältnis ist bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Vorausset-
zungen möglich. Für bereits verbeamtete Bewerber/innen steht eine Planstelle der Wertigkeit A 14 
der Anlage 1 ThürBesG zur Verfügung. 
 
Frauen sind im ausgeschriebenen Bereich überrepräsentiert. Alle anderen Geschlechter werden 
daher besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 
werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Sozialge-
setzbuches SGB IX besonders berücksichtigt.    
 
Aussagekräftige und vollständige Bewerbungen können entweder online ausschließlich über 
das Karriere- und Bewerbungsportal des Freistaats Thüringen (https://karriere.thueringen.de) ein-
gereicht werden oder sind schriftlich jeweils bis spätestens 24. Februar 2024 (Posteingang) zu 
richten an das: 
 
Thüringer Ministerium für Infrastruktur und Landwirtschaft 
Referat 11 „Personal, Organisation“ 
Kennziffer: 4.45.05/2024 
Werner-Seelenbinder-Straße 8 
99096 Erfurt 
 
Aus verwaltungstechnischen Gründen erfolgt keine Eingangsbestätigung. Aufwendungen, die im 
Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Anlagen und Nachweise zur 
Bewerbung sind in Kopie einzureichen. Wird die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen ge-
wünscht, ist ein ausreichend frankierter und adressierter Rückumschlag beizufügen. Alle anderen 
Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 
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Datenschutzhinweise: 
Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber/innen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen 
Daten, soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benötigt werden, zu. Diese Daten werden 
nur für das Auswahlverfahren verwendet und nach dessen Abschluss nach den datenschutzrecht-
lichen Vorgaben gelöscht. Ausführliche Informationen gemäß Art. 13 DS-GVO zum Umgang mit 
personenbezogenen Daten im Bewerberauswahlverfahren sind auf unserer Homepage eingestellt 
unter: https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/ueber-uns/datenschutz/ 
Auf Wunsch wird hiervon eine Papierfassung übersandt. 

https://infrastruktur-landwirtschaft.thueringen.de/ueber-uns/datenschutz/

