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sehr stark eher stark Mittel eher schwach sehr schwach
Fachliche Ausbildung:
•  aktualität des wissens / regelmäßige Fortbildung
•  Rechtliches spezialwissen* 
•  Relevante nicht-rechtliche spezialkenntnisse**

Erfahrung in Tätigkeitsbereichen:
•  gerichtliche Vertretung
•  Vertragsgestaltung
•  gutachten
•  Due dilligence 
•  ...
•  ...
•  ...

Erfahrung in Rechtsbereichen:  
(schreiben Sie alle Rechtsbereiche – Arbeitsrecht, Mietrecht 
etc. – auf, in denen Sie tätig sind, und bewerten Sie Ihre eigene 
Erfahrung in den Bereichen) 

•  ...
•  ...
•  ...
•  ...
•  ...
•  ...
•  ...
•  ...
•  ...
•  ...

Beratungskompetenz:
•  soziale Kompetenz
•  Vertrauensverhältnis zu Mandanten
•  ...
•  ...

Service
•  erreichbarkeit
•  schnelligkeit
•  Freundlichkeit
•  Verständlichkeit
•  Kostentransparenz
•  ...
•  ...

Kanzleiauftritt
•  Kanzleiruf / image
•  Bekanntheit
•  standort der Kanzlei
•  Räumlichkeiten
•  ...
•  ...

Kopiervorlage 1: Stärken-Schwächen-Profil
 
Tragen Sie in das StärkenSchwächenProfil ein, wie Sie Ihre Kanzlei in den einzelnen Bereichen einschätzen. 
Die Vorlage lässt jeweils Platz für Punkte, die Sie zusätzlich für wichtig erachten. Ergänzen Sie diese und 
bewerten Sie Ihre Kanzlei danach.
 
Bewerten Sie in einem zweiten Schritt, soweit möglich, auch die wichtigsten Konkurrenten anhand 
dieses Profils.
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