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Die Bundesrechtsanwaltskammer (BRAK) ist die Dachorganisation der anwaltlichen Selbstverwaltung
in Deutschland. Sie vertritt die Interessen der 28 Rechtsanwaltskammern und damit der gesamten
Anwaltschaft der Bundesrepublik Deutschland mit etwa 164.500 Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalten gegenlber Behérden, Gerichten und Organisationen — auf nationaler, européischer
und internationaler Ebene.

Die Bundesrechtsanwaltskammer bedankt sich fir die Mdglichkeit, an der &éffentlichen Konsultation zu
einer moéglichen MaBnahme der EU zur Bewaltigung der Herausforderungen des Zugangs zum
Sozialschutz fiir Menschen in allen Beschéftigungsformen im Rahmen der europédischen Saule sozialer
Rechte teilnehmen zu kénnen. Auf den Fragebogen der Konsultation antwortet sie wie folgt:



Offentliche Konsultation zu einer mdglichen MaBnahme der
EU zur Bewaltigung der Herausforderungen des Zugangs
zum Sozialschutz far Menschen in allen
Beschaftigungsformen im Rahmen der europaischen Saule
sozialer Rechte

Mit * markierte Felder sind Pflichtfelder.

|. Angaben zur ldentitat

Diese Fragen werden von uns beantwortet.

Il. Fragebogen

Erwerbstatigen samtlicher Beschaftigungsformen Zugang zum Sozialschutz und zu den
entsprechenden Leistungen der Arbeitsverwaltung zu gewahren, ist nicht nur fir die wirtschaftliche
und soziale Sicherheit der Arbeitskrafte entscheidend, sondern auch fiir gut funktionierende
Arbeitsmarkte, die hochwertige Arbeitsplatze schaffen und das nachhaltige Wirtschaftswachstum
ankurbeln. Dennoch gibt es Gruppen von Beschéftigten, die keinen ausreichenden Zugang zum
Sozialschutz und zu entsprechenden Leistungen der Arbeitsverwaltung erhalten. Die Kommission
benennt und erldutert im Hintergrundpapier die wesentlichen Herausforderungen.

Den Teilnehmern der Konsultation wird empfohlen, dieses Hintergrundpapier vor dem
Ausfiillen des Fragebogens zu lesen.

1. Im Hintergrundpapier werden einige Herausforderungen im Zusammenhang mit dem
Sozialschutz und entsprechenden Leistungen der Arbeitsverwaltung benannt. Stimmen
Sie zu, dass die im Hintergrundpapier benannten Herausforderungen bestehen?

Ich
¢ Ich Ich Ich stimme|| Ich weiB
stimme ) . . .
stimme stimme nicht zu nicht
zZu .
eher zu eher nicht
zZu
Licken bei der formellen
] ] ] ]

Absicherung



Licken bei der

tatséchlichen ] ] ] ]
Absicherung

Unzureichende

Ubertragbarkeit von ] ] ] ]
Rechten

Unzureichende

Transparenz der Rechte ] [ ] O
und

Komplexitat der u O] [ [
Rechtsvorschriften

Es bestehen andere

Herausforderungen beim

Zugang zum Sozialschutz ] ] ] [] L]
und zu Leistungen der

Arbeitsverwaltung

Bitte angeben:
hdéchstens 200 Zeichen

Hinsichtlich der formellen u. tats&chlichen Hindernisse der Aufnahme in die Sozialschutzsysteme fir
Erwerbstatige in atypischen Beschéaftigungsverhaltnissen ist den Ausfliihrungen im Hintergrundpapier
auch in Bezug auf die Rechtslage in Deutschland zuzustimmen. Was die Kritik einer unzureichenden
Ubertragbarkeit von erworbenen Anspriichen in den Systemen des Sozialschutzes anbetrifft, so trifft
dies nicht in der geschilderten Form zu. Vielmehr bleiben erworbene Anspriiche in den
Sozialsystemen grundsatzlich bei einem Wechsel der Beschaftigung erhalten u. kénnen haufig auch
Ubertragen werden z.B. bei einer betrieblichen Altersversorgung in Form von Direktversicherungen,
welche nach Erfiillung der 5-jahrigen Frist fir die Unverfallbarkeit bei Ausscheiden des Mitarbeiters
Ubertragen werden kénnen.

2. Der Sozialschutz umfasst verschiedene Geld- und Sachleistungen, die von Leistungen
bei Arbeitslosigkeit bis hin zu Leistungen bei Pflegebediirftigkeit reichen. Die
Leistungen der Arbeitsverwaltung sind mit einigen dieser Leistungen verbunden.
Welche (nachstehend aufgefiihrten) Bereiche des Sozialschutzes und der Leistungen
der Arbeitsverwaltung sind lhrer Meinung nach relevant fiir eine mégliche EU-Initiative
zur Forderung des Zugangs?

2.1 fur Arbeitnehmer in atypischen Beschaftigungsverhéltnissen? (Bitte wahlen Sie
héchstens 3 Punkte aus der Liste aus)

Sozialschutz:



Leistungen bei
Arbeitslosigkeit

Leistungen bei Krankheit

Leistungen bei
Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten

Leistungen im Alter

Leistungen bei Invaliditat

Leistungen an
Hinterbliebene

Leistungen bei
Mutterschaft und
gleichgestellte
Leistungen bei
Vaterschaft

Familienleistungen

Gesundheitsleistungen

Leistungen bei
Pflegebedurftigkeit

Hohe
Releva
nz

Mittlere
Relevanz

Geringe
Relevanz

2.1 fur Arbeitnehmer in atypischen Beschaftigungsformen?

Leistungen der Arbeitsverwaltung:

Orientierung, Beratung und

Vermittlung

Hohe
Releva
nz

Mittlere
Relevanz

Geringe
Relevanz

Keine
Relevanz

Keine
Relevanz

Ich weil3
nicht

Ich weil3
nicht



Weiterbildung und
Aktualisierung der
Fahigkeiten

Rehabilitations- und
Wiedereingliederungsma
Bnahmen

2.2 fur Selbstandige? (Bitte wahlen Sie héchstens 3 Punkte aus der Liste aus)

Sozialschutz:

Leistungen bei
Arbeitslosigkeit

Leistungen bei Krankheit

Leistungen bei
Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten

Leistungen im Alter

Leistungen bei Invaliditat

Leistungen an
Hinterbliebene

Leistungen bei
Mutterschaft und
gleichgestellte
Leistungen bei
Vaterschaft

Familienleistungen

Gesundheitsleistungen

Leistungen bei
Pflegebedurftigkeit

Hohe

Releva

nz

Mittlere
Relevanz

Geringe
Relevanz

Keine
Relevanz

Ich weil3
nicht



2.2 fur Selbstandige?

Leistungen der Arbeitsverwaltung:

Hoh
one Mittlere
Releva
Relevanz
nz
Orientierung, Beratung und
Vermittlung L] L]
Weiterbildung und
Aktualisierung der ]
Fahigkeiten
Rehabilitations- und
Wiedereingliederungsma []

Bnahmen

Ich weil3
Relevanz nicht

Geringe Keine
Relevanz

[l [l [
[l [l [
[l [l [

3. Durch die Forderung von gemeinsamen Grundséatzen kénnte fiir alle Menschen —
unabhéngig von ihrer Beschaftigungsform — der Zugang zum Sozialschutz und zu
Leistungen der Arbeitsverwaltung verbessert und auf diese Weise die soziale
Aufwartskonvergenz gestarkt werden. Sind Sie der Meinung, dass die nachstehend
aufgefiihrten allgemeinen politischen Grundsatze im Rahmen einer méglichen Initiative

der EU verfolgt werden sollten?

Ich
. Ich
stimme )
stimme
zZu
eher zu
Unabhangig von Art und
Dauer ihres
Beschéaftigungsverhaltnisse
s sollten Arbeitnehmerinnen
[]

und Arbeitnehmer und unter
vergleichbaren
Bedingungen Selbstandige
das Recht auf
angemessenen
Sozialschutz haben.

Ich Ich stimme|| Ich weil3
stimme nicht zu nicht
eher nicht
zu

[] [] ]



Ansprlche sollten an die

arbeitenden Personen ] ] ] ]
(und nicht an den
Vertrag) gebunden und

Ubertragbar sein.

Anspriche und

diesbeziigliche

Informationen sollten ] ] ] ]
transparenter gemacht

werden.

Verwaltungsanforderunge
n sollten vereinfacht ] [ ] ]

werden.

Keine MaBnahme (] ] ] [

erforderlich.

4. Fur Erwerbstéatige in atypischen Beschéftigungsformen und Selbstéandige bestehen
Licken bei der formellen Absicherung im Rahmen des Sozialschutzes. Zudem wird ihre
tatsachliche Absicherung durch die Anspruchsvoraussetzungen, niedrige
Leistungsniveaus, die Komplexitat der Rechtsvorschriften und die Gefahr der
Unterversicherung eingeschrankt. MaBnahmen zur Behebung von Liicken beim Zugang
zum Sozialschutz kénnen auf EU-, nationaler und regionaler Ebene getroffen werden.

4.1 Welche Lésungsansatze sind lhrer Meinung nach am besten dafiir geeignet, den
Herausforderungen im Zusammenhang mit den Liicken bei der formellen und
tatsachlichen Absicherung im Rahmen des Sozialschutzes zu begegnhen?

4.1.1 fir atypische Beschiftigungsformen

4.1.1.1 Die Rechte und Pflichten betreffend den Sozialschutz, die bislang noch nicht formell
beriicksichtigt sind, sollten (bitte wahlen Sie eine Antwort aus der nachstehenden Liste)

obligatorisch sein (fir jede Art von Beschaftigung, unabhéngig von der Vertragsart)

] freiwillig sein (fUr jede Art von Beschéftigung, bei der Liicken bestehen, unabhangig von der

Vertragsart)

[ teilweise obligatorisch und teilweise freiwillig sein (fir jede Art von Beschéftigung, bei der Liicken
bestehen, unabhangig von der Vertragsart)

[] weiterhin so geregelt sein wie bisher (keine MaBnahme erforderlich)



Sofern Ihre Antwort teilweise obligatorisch ist, bitte angeben:

4.1.1.2 Welches Schutzniveau sollte im Hinblick auf Anspriiche bestehen, die bislang nicht
formell oder nicht tatsachlich erfasst sind? (bitte wahlen Sie eine Antwort aus der
nachstehenden Liste)

] Obligatorischer Schutz und Pflichtbeitrage auf dem gleichen Niveau wie bei normal Beschéftigten

Far alle Erwerbstatigen sollte ein Mindestniveau an obligatorischem Schutz und Pflichtbeitragen
festgelegt werden

[] Es sollten gestaffelte Niveaus festgelegt werden

[] Beibehaltung der bisherigen Regelungen (keine MaBnahme erforderlich)

Bei Antwortmdglichkeit 3, bitte angeben:

4.1.1.3. Was ist das am besten geeignete Mittel zur Gewahrleistung einer tatsachlichen
Absicherung? (Mehrere Antworten mdglich)

[] Ein einziges Sozialschutzsystem, mit dem alle Erwerbstatigen abgedeckt werden.

Es kdnnten spezielle obligatorische Sozialschutzsysteme nebeneinander bestehen und ihre

Anspruchskriterien, Beitragsregelungen und Leistungsberechnung kdnnten an die besonderen
Merkmale jeder Gruppe angepasst werden.

[] Es kénnten befristete und abnehmende Anreise geschaffen werden, damit Einkommensschwache

in atypischen Beschéaftigungsformen sich voll und/oder tatséchlich an obligatorischen
Sozialschutzsystemen beteiligen kdnnen.

[] Der Zugang zu Leistungen bei Arbeitslosigkeit bzw. Leistungen der Arbeitsverwaltung sollte fiir alle
Erwerbstatigen an AktivierungsmaBnahmen geknupft sein, unabhéangig von ihrem Arbeitsvertrag.

[] Automatische Einbeziehung mit Méglichkeit des Austritts.

] Einfihrung freiwilliger Systeme in Kombination mit besserer Information und geringerem
Verwaltungsaufwand.



] Bedarfsgerechtere und besser auf die Merkmale der jeweiligen Gruppe abgestimmte Anpassung
der Anspruchskriterien, Beitragsregelungen und Leistungsberechnung von freiwilligen Systemen.

[] Es kénnten befristete und abnehmende Anreize geschaffen werden, damit Einkommensschwache

in atypischen Beschéftigungsformen sich voll und/oder tatsachlich an freiwilligen Sozialschutzsystemen
beteiligen kénnen.

[] Sonstiges.

Falls Ihre Antwort ‘Sonstige’ ist, bitte angeben:
héchstens 200 Zeichen

4.1.1.4 Ist Ihrer Meinung nach ein Handeln auf EU-Ebene erforderlich, um fiir Erwerbstétige in
atypischen Beschiftigungsformen dort den Zugang zum Sozialschutz und zu damit in
Zusammenhang stehenden Leistungen der Arbeitsverwaltung sicherzustellen, wo Liicken
bestehen?

Ja
[ ] Nein

[ ] Ich weiB nicht

Falls Ihre Antwort ,Ja‘ ist, welche Elemente aus den Punkten 4.1.1.1, 4.1.1.2 und 4.1.1.3 sollten
auf EU-Ebene behandelt werden?

hdéchstens 500 Zeichen

Auf EU-Ebene sollte —wie in der Antwort zu Ziff. 4.1.1.2. vermerkt- ein obligatorischer Sozialschutz
auf einem Mindestniveau festgelegt werden, welcher sich an den fir die Sozialversicherung
mafBgebenden Beitragsbemessungsgrenzen der Mitgliedstaaten orientiert, so dass ein
darliiberhinausgehender Regelungs- u. Gestaltungsrahmen fir die Mitgliedstaaten hinsichtlich der
Uber den obligatorischen Mindestschutz hinausgehenden sozialen Sicherungssystemen besteht.

Welche Art von politischen Instrumenten der EU wére lhrer Meinung nach am wirksamsten?



Sehr

. Bedingt Wenig Nicht Ich weil3

wirksa . . . .

M wirksam wirksam wirksam nicht
Verbesserte Umsetzung
des auf EU-Ebene ] ] ] ] ]
bestehenden rechtlichen
Rahmens
Einfihrung neuer EU-
Rechtsvorschriften (z.B. [ [ [ [

Richtlinie)

EinfUhrung von nicht

zwingendem EU-Recht,

dessen Einhaltung durch

die Mitgliedstaaten auf ] ] ] ] ]
freiwilliger Basis erfolgt

(z.B.: Empfehlung des

Rates)

Verstarkte Koordinierung

und Uberwachung auf

EU-Ebene (z.B.

Europaisches Semester, 0
offene Methode der

Koordinierung im Bereich

des Sozialschutzes,
beschaftigungspolitische

Leitlinien, Referenzwerte)

Austausch bewahrter ] ] ] ] ]

Verfahren

Eine Kombination aus
zwei oder mehreren der [] [] [] [] ]

genannten Punkte

Bitte angeben



héchstens 200 Zeichen

Geht man davon aus, dass —wie in der vorliegenden Stellungnahme vertreten- ein EU-weiter
Sozialschutz auf Basis eines Mindestniveaus geschaffen werden sollte (vgl. Erl. zu Ziff 4.1.1.4.), so
versteht es sich von selbst, dass dieser Mindestschutz dann auch zwingend durch entsprechende
EU-Vorschriften herbeigeflihrt werden sollte und nicht lediglich freiwillig sein kann. Dies bedeutet
keinen einheitlichen Sozialschutz innerhalb der EU, da —wie in der Stellungnahme zu 4.1.1.4.
vermerkt- sich der soziale Mindestschutz in seiner Héhe nach dem jeweiligen wirtschaftlichen bzw.
sozialen Niveau der Mitgliedsstaaten richtet.

4.1 Welche Lésungsansatze sind lhrer Meinung nach am besten dafiir geeignet, den
Herausforderungen im Zusammenhang mit den Liicken bei der formellen und tatsachlichen
Absicherung im Rahmen des Sozialschutzes zu begegnen?

4.1.2 fir Selbstédndige, die noch nicht abgesichert sind

4.1.2.1 Die Rechte und Pflichten betreffend den Sozialschutz sollten (bitte wahlen Sie eine
Antwort aus der nachstehenden Liste)

[ fiir alle Selbsténdigen obligatorisch sein
fir noch nicht abgesicherte Selbstandige freiwillig sein
[] teilweise obligatorisch und teilweise freiwillig sein

[ weiterhin so geregelt sein wie bisher (keine MaBnahme erforderlich)

Bei Antwortmdglichkeit 3, bitte angeben:

4.1.2.2 Welches Schutzniveau sollte bestehen? (bitte wahlen Sie eine Antwort aus der
nachstehenden Liste)

[] Obligatorischer Schutz und Pflichtbeitrage auf dem gleichen Niveau wie bei normal Beschaftigten

L Far alle Erwerbstatigen sollte ein Mindestniveau an obligatorischem Schutz und Pflichtbeitragen
festgelegt werden

Fir Selbstandige wird ein gestaffeltes Niveau entsprechend ihren spezifischen Bedurfnissen
festgelegt

[] Beibehaltung der bisherigen Regelungen (keine MaBnahme erforderlich)

10



4.1.2.3 Was ist das am besten geeignete Mittel zur Gewahrleistung einer tatsédchlichen
Absicherung? (Mehrere Antworten maéglich)

[] Es kénnte ein einziges Sozialschutzsystem angestrebt werden, mit dem alle Erwerbstitigen
abgedeckt werden.

Es kdnnten spezielle obligatorische Sozialschutzsysteme nebeneinander bestehen und ihre
Anspruchskriterien, Beitragsregelungen und Leistungsberechnung kénnten an die jeweiligen
besonderen Merkmale angepasst werden.

Selbsténdige sollten selbst entscheiden kdnnen, ob sie in eine gesetzliche oder private
Versicherung einzahlen, solange sie einer Versicherung angehdren, lber die sie im Bedarfsfall
abgesichert sind.

[] Es kénnten befristete und abnehmende Anreize geschaffen werden, damit einkommensschwache
Selbsténdige sich voll und/oder tatsachlich an obligatorischen Sozialschutzsystemen beteiligen
kdénnen.

[] Der Zugang zu Leistungen bei Arbeitslosigkeit bzw. Leistungen der Arbeitsverwaltung sollte an
AktivierungsmaBnahmen geknlpft werden.

[] Automatische Einbeziehung mit Méglichkeit des Austritts.

] Einfihrung freiwilliger Systeme in Kombination mit besserer Information und geringerem
Verwaltungsaufwand.

] Bedarfsgerechtere und besser auf die Merkmale der jeweiligen Gruppe abgestimmte Anpassung
der Anspruchskriterien, Beitragsregelungen und Leistungsberechnung von freiwilligen Systemen.

[] Es kénnten befristete und abnehmende Anreize geschaffen werden, damit einkommensschwache
Selbsténdige sich voll und/oder tatsachlich an freiwilligen Sozialschutzsystemen beteiligen kénnen.

[] Sonstiges.

Bitte angeben:
héchstens 200 Zeichen

4.1.2.4 Ist lhrer Meinung nach ein Handeln auf EU-Ebene erforderlich, um den Zugang
Selbstandiger zum Sozialschutz in Bereichen sicherzustellen, in denen Liicken bestehen?

[] Ja

Nein

11



[ Ich weiB nicht

Falls Ihre Antwort ,Ja‘ ist, welche Elemente aus den Punkten 4.1.1.1, 4.1.1.2 und 4.1.1.3 sollten
auf EU-Ebene behandelt werden?

héchstens 500 Zeichen

Welche Art von politischen Instrumenten der EU wére Ihrer Meinung nach am wirksamsten?

Verbesserte Umsetzung
des auf EU-Ebene
bestehenden rechtlichen
Rahmens

Einfihrung neuer EU-
Rechtsvorschriften

EinfUhrung von nicht
zwingendem EU-Recht,
dessen Einhaltung durch
die Mitgliedstaaten auf
freiwilliger Basis erfolgt
(z.B.: Empfehlung des
Rates)

Verstarkte Koordinierung
und Uberwachung auf
EU-Ebene (z.B.
Europaisches Semester,
offene Methode der
Koordinierung im Bereich
des Sozialschutzes,
beschaftigungspolitische
Leitlinien, Referenzwerte)

S.ehr Bedingt Wenig Nicht Ich weil3
wirksa . . . .
M wirksam wirksam wirksam nicht

] ] ] ] ]

] ] ] ] ]

] ] ] ] ]

[] [] [] ]

12



Austausch bewéhrter ] ] ] ] ]

Verfahren

Eine Kombination aus
zwei oder mehreren der [] [] [] [] ]

genannten Punkte

Bitte angeben:
héchstens 200 Zeichen

4.2 Durch die Ubertragbarkeit und Transparenz der Sozialschutzrechte kénnten
Arbeitsmarktiibergénge besser abgesichert werden. Welche Lésungsansitze sind lhrer
Meinung nach am besten dafiir geeignet, diese Liicken zu schlieBen?

h
Sjt ' Bedingt Wenig Nicht Ich wei
geeigne geeignet geeignet geeignet nicht

t

Festlegung von

Mindestanforderungen fir

den rechtzeitigen Erwerb,

die Erhaltung und

Ubertr?gbarkelt von [ (] O] O]
Anspriichen auf

Sozialschutz und

Leistungen der

Arbeitsverwaltung

13



Einrichtung persoénlicher

Konten flr Anspriiche auf

Sozialschutz und/oder

Leistungen der

Arbeitsverwaltung (damit [ [ (] (] O]
bei

Beschaftigungswechseln

keine

Leistungsanspriiche

verloren gehen)

Vereinfachung von

Verwaltungsverfahren ] ] ] [] ]

4.2.1 Wenn Sie mit ,,Sehr gut geeignet” oder ,,Bedingt geeignet” geantwortet haben, ist lhrer
Meinung nach ein Handeln auf EU-Eben erforderlich?

Ja Nein lch weiB

nicht

Festlegung von Mindestanforderungen fir den

r"echtzeitigen Erwerb, die Erhaltung und ] ]
Ubertragbarkeit von Anspriichen auf Sozialschutz und

Leistungen der Arbeitsverwaltung

Einrichtung persénlicher Konten fir Anspriiche auf

Sozialschutz und/oder Leistungen der O] O] O]
Arbeitsverwaltung (damit bei

Beschéaftigungswechseln keine Leistungsanspriche

verloren gehen)

Vereinfachung von Verwaltungsverfahren

Wenn ja, welche Art von politischen Instrumenten der EU wiére lhrer Meinung nach am
wirksamsten?

Sehr

Bedingt Weni Nicht Ich weil3
wirksa "9 9 !

wirksam wirksam wirksam nicht



Einfihrung neuer EU-
Rechtsvorschriften

EinfUhrung von nicht

zwingendem EU-Recht,

dessen Einhaltung durch

die Mitgliedstaaten auf ] ] ] ] ]
freiwilliger Basis erfolgt

(z.B.: Empfehlung des

Rates)

Verstarkte Koordinierung
und Uberwachung auf
EU-Ebene (z.B.
Europaisches Semester,
offene Methode der
Koordinierung im Bereich
des Sozialschutzes,
beschaftigungspolitische
Leitlinien, Referenzwerte)

Austausch bewahrter ] ] ] ] ]

Verfahren

Eine Kombination aus
zwei oder mehreren der [] [] [] [] L]

genannten Punkte

Bitte angeben:
héchstens 200 Zeichen

4.3 Im Hintergrundpapier werden fiir manche Gruppen Liicken beim Zugang zu Leistungen der
Arbeitsverwaltung festgestellt. Welche Lésungsansétze sind lhrer Meinung nach am besten
dafiir geeignet, den Herausforderungen und Liicken beim Zugang zu Leistungen der
Arbeitsverwaltung zu begegnen?

Sehr
gut
geeigne
t

Bedingt Wenig Nicht Ich weil3
geeignet geeignet geeignet nicht



Leistungen der

Arbeitsverwaltung sollten

fur alle Arbeitnehmer

unabhéngig von der ] ] ] ]
Vertragsart und fir

Selbstandige zuganglich

sein.

Einige

Sozialschutzleistungen

sollten an die Teilnahme

an speziellen ] ] ] [] ]
beschéaftigungsbezogene

n Programmen gebunden

sein.

4.3.1 Wenn Sie mit ,,.Sehr gut geeignet” oder ,,.Bedingt geeignet”“ geantwortet haben, ist lhrer
Meinung nach ein Handeln auf EU-Ebene erforderlich, um dafiir zu sorgen, dass die Rechte und
Pflichten im Zusammenhang mit Leistungen der Arbeitsverwaltung dort, wo Liicken bestehen,
freiwillig sind?

[]Ja
Nein
[ Ich weiB nicht

Wenn ja, welche Art von politischen Instrumenten der EU wére lhrer Meinung nach am
wirksamsten?

Seh
.e ' Bedingt Wenig Nicht Ich weif3

wirksa . . . ,

m wirksam wirksam wirksam nicht
Verbesserte Umsetzung
des auf EU-Ebene ] u u u O
bestehenden rechtlichen
Rahmens
Einflhrung neuer EU-
Rechtsvorschriften L [ [ [ [
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Einfihrung von nicht

zwingendem EU-Recht,

dessen Einhaltung durch

die Mitgliedstaaten auf ] ] ] ] ]
freiwilliger Basis erfolgt

(z.B.: Empfehlung des

Rates)

Verstarkte Koordinierung
und Uberwachung auf
EU-Ebene (z.B.
Europaisches Semester,
offene Methode der
Koordinierung im Bereich
des Sozialschutzes,
beschaftigungspolitische
Leitlinien, Referenzwerte)

Austausch bewahrter H ] H H ]

Verfahren

Eine Kombination aus
zwei oder mehreren der [] [] [] [] ]

genannten Punkte

Bitte angeben:
héchstens 200 Zeichen

5. Waren die Auswirkungen, die sich aus der Einfiihrung obligatorischer
Sozialschutzrechte fiir alle Beschéaftigungsformen ergeben, lhrer Einschatzung nach
positiv, neutral oder negativ fir

positiv .
neutral negativ



die europaische Gesellschaft: Kohasion in der

Gesellschaft N O
die europaische Gesellschaft:
Generationengerechtigkeit O O
den Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktlibergange

] ]
den Arbeitsmarki: Transparenz

] ]
die Wirtschaft: Wettbewerbsfahigkeit

] ]
die Wirtschaft: Anpassungsfahigkeit und
Widerstandsfahigkeit u L
die Wirtschaft: Wirtschaftswachstum

[] ]
die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer: Sicherheit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer O O
die Arbeithehmerinnen und Arbeithnehmer:
Investitionen in Menschen und ihre Fahigkeiten O O
den Sozialschutz und die 6ffentlichen Finanzen:
finanzielle Tragféhigkeit der Sozialschutzsysteme [ [
den Sozialschutz und die 6ffentlichen Finanzen:
Angemessenheit der Sozialschutzleistungen u u
den Sozialschutz und die 6ffentlichen Finanzen:
offentlicher Haushalt [ [
kleine und mittlere Unternehmen: Kosten

] ]
kleine und mittlere Unternehmen: Wettbewerb

] ]

5.1 Was sind Ihrer Meinung nach die wichtigste positive und die wichtigste negative
Auswirkung, die sich aus der Einfiihrung obligatorischer Sozialschutzrechte fiir alle
Beschiftigungsformen ergeben?



héchstens 400 Zeichen

Die wichtigste positive Auswirkung, welche aus der Einfiihrung obligatorischer Sozialschutzrechte
folgen wirde, wéare die EU-weite Schaffung eines sozialen Mindeststandards, so dass damit dem
Wechsel in atypische Beschaftigungsformen zum Zwecke der (Sozial-)Kosteneinsparung
entgegengewirkt wirde. Der Nachteil bzw. das hieraus folgende Risiko kénnte darin liegen, dass
hierdurch eine Verlagerung von Beschéaftigung in das auBBereuropaische Ausland ggf. beférdert wird,
um die durch den obligatorischen Sozialschutz anfallenden Kosten zu vermeiden.

6. Waren die Auswirkungen, die sich aus der Einfiihrung freiwilliger Sozialschutzrechte in
Bereichen ergeben, in denen derzeit Liicken bestehen, lhrer Einschatzung nach positiv,
neutral oder negativ fir

positiv .
neutral negativ

die europaische Gesellschaft: Kohasion in der
Gesellschaft 0 L
die europaische Gesellschaft:
Generationengerechtigkeit N N
den Arbeitsmarkt: Arbeitsmarktlibergange

[] []
den Arbeitsmarkt: Transparenz

[] []
die Wirtschaft: Wettbewerbsfahigkeit

[ []
die Wirtschaft: Anpassungsfahigkeit und
Widerstandsféahigkeit o N
die Wirtschaft: Wirtschaftswachstum

[] []
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: Sicherheit
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer L L
die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer:

[] L]

Investitionen in Menschen und ihre Fahigkeiten

19



den Sozialschutz und die 6ffentlichen Finanzen:

finanzielle Tragfahigkeit der Sozialschutzsysteme [ [
den Sozialschutz und die 6ffentlichen Finanzen:
Angemessenheit der Sozialschutzleistungen L L
den Sozialschutz und die 6ffentlichen Finanzen:
offentlicher Haushalt [ [
kleine und mittlere Unternehmen: Kosten

] ]
kleine und mittlere Unternehmen: Wettbewerb

] ]

6.1 Was sind Ihrer Meinung nach die wichtigste positive und die wichtigste negative
Auswirkung, die sich aus der Einfiihrung freiwilliger Sozialschutzrechte in Bereichen, in
denen derzeit Liicken bestehen, ergeben?

hochstens 400 Zeichen

Die wichtigste positive Wirkung aus der Einfiihrung freiwilliger Sozialschutzrechte wére das hiermit
verbundene Signal fir die Mitgliedsstaaten. Die negative Auswirkung der Einfihrung lediglich
freiwilliger Sozialschutzrechte bestiinde darin, dass einzelne Mitgliedsstaaten den Sozialschutz nicht
einfihren, um damit vermeintliche Kosten- u. Wettbewerbsvorteile fiir Unternehmen gegentber
denjenigen Mitgliedsstaaten reklamieren, in denen der Sozialschutz eingeflihrt wurde.

7. Fur weitere Anmerkungen und/oder Vorschlage kénnen Sie das nachstehende offene
Antwortfeld nutzen.

hochstens 1500 Zeichen
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